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CONCORDO NOS EXACTOS TERMOS PROPOSTOS

NOTIFIQUE-SE EM CONFORMIDADE

DATA: _ Y / ¥ / ®kr& j/[L.,_

O BASTONARIO: /)/1“"

INFORMACAO N.° 117/2025

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO,

SELECAO E CONTRATACAO DE DESIGNER E COPYWRITER PARA REDES SOCIAIS E WEBSITES

1. Da necessidade de contratagzo do trabalhador por tempo indeterminado:

A contratagdo de um Designer e Copywriter para redes sociais e websites para integrar o
departamento de comunicag&o da Ordem dos Notarios decorre do duplo objetivo de prover
os érgaos da Ordem dos recursos necessarios 2 prossecucao das suas atribuicdes e da
necessaria, porque mais eficiente, internalizacdo dos recursos humanos afetos & atividade
da ON no seu todo e, ainda, de dar resposta as novas competéncias e aos novos orgaos
atribuidos a Ordem, por via da alteragio dos Estatutos ocorrida recentemente. Ora, no se
perspetiva que esta necessidade venha a diminuir no futuro, mas que, antes pelo contrario,
se veja reforcada, pelo que se justifica a necessidade de contratagdo de trabalhador por
tempo indeterminado, com um periodo experimental de 180 dias, por se tratar de um cargo

de complexidade técnica.
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2. Da fungdo a desempenhar:
Pretende-se contratar um Designer e Copywriter para redes sociais € websites para in-
tegrar o departamento de comunicagéo da Ordem dos Notarios. A fungao consiste em:
Design de conteldo visual: Criar imagens e videos apelativos para publicagdes em varias
redes sociais e websites; Elaboragéo de copy: Redigir textos cativantes que acompa-
nhem os elementos visuais; Elaboragdo e conteldos para atualizagdes regulares dos
websites institucionais; Gestdo, publicagéo e manutencgéo das diversas redes sociais e
websites institucionais; Colaboracdo com a equipa: Trabalhar em estreita cooperagao
com a equipa para alinhar as estratégias de comunicagéo; Analise de tendéncias: Man-
ter-se atualizado sobre as tendéncias do setor e ajustar o contelido conforme necessa-

rio.
3. Da modalidade de contrato de trabalho:
O regime de trabalho é presencial.

4. Do perfil de competéncias para a fungéo a desempenhar e dos requisitos da candida-

tura:

Pretende-se que os candidatos a fungéo detenham:

« Experiéncia de, pelo menos, 1 ano em design gréfico e copywriting para redes sociais,;
« Experiéncia de utilizagdo de CMSs para gest&o de websites;

« Conhecimento de ferramentas de design: dominio de softwares como Adobe e/ou

Canva;
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Capacidade de edicdo de imagem e video, tanto para dispositivos méveis quanto para

computadores (Adobe Premiere Pro, DaVinci Resolve, Final Cut Pro, Clipchamp, InShot,
etc...);

Criatividade e inovagao: Capacidade de gerar ideias originais e impactantes:

Formagéo académica adequada & fungao;

Dominio da lingua portuguesa oral e escrito;

Disponibilidade imediata:

E valorizado o dominio da lingua inglesa oral e escrito; ter trabalhado na area da Justica;

e 0 envio de portfélio ilustrativo da capacidade profissional enviado com o curriculo.

. Do prazo e da forma de apresentacéo da candidatura:

O prazo para submissao das candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir da data
de publica¢@o do anuncio no site da ON. Da candidatura deve constar:

- Formulario disponibilizado no site de submissao de candidaturas:

- Curriculum vitae;

- Documentos comprovativos das habilitages declaradas:

- Aceitagao dos termos RGPD.

Os documentos que integram a candidatura devem ser submetidos em https://recruta-

mento.notarios.pt/

. Dos métodos e critérios de avaliagéo e de selecdo dos candidatos:
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A selecdo dos candidatos consiste na avaliagao curricular baseada nos elementos do-

cumentais apresentados pelos candidatos e, em caso de selegdo, de entrevista profis-

sional.

7. Da designagao dos membros do juri:
- Presidente, Jorge Batista da Silva;
- Vogal, Sofia Lopes Pinto;

- Secretéria, Diana Faria;

Lisboa, 7 de julho de 2025.

Sele o WU

A Secretaria-Geral

Sofia Lopes Pinto
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